KN eldd{=1 DU SERVICE EMPLOI
DU PAYS DE GRASSE

—
OFFRE A POURVOIR 15/10/2024

Référence de |'offre CRE CAPG/7692
Intitulé de |'offre AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Contrat CDD >= 6 mois
Durée contrat |
Méﬁer Aide en puériculture
v Administration publique et défense ; sécurité sociale

Secteur d'activité

v obligatoire
Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des
Parfums et Sous-préfecture des Alpes-Maritimes, la
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s’étend
sur 23
communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants.

Description

Sous l'autorité de la directrice de I'établissement d’accueil,
vous aurez en charge :

MISSIONS

Accueil des enfants et leurs familles :

- Etablir une relation de confiance,

- Identifier les besoins de I'enfant,

- Communiquer avec la famille au quotidien,

- Accompagner I'enfant et sa famille dans leur adaptation a
la vie en collectivité,

- Prendre en charge individuellement et en groupe les
enfants,

- Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité.

Les soins a I'enfant :
- Réaliser les soins d’hygiene de I'enfant et les soins
spécifiques liés a sa santé,
- Donner les repas a I'enfant en respectant ses habitudes et
les regles de diététique infantile,
- Accompagner I’'enfant au moment du sommeil,
- Participer a 'aménagement des espaces de vie (repos,
~ repas, jeux) adaptés aux besoins individuels et collectifs des
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enfants,

- Assurer la sécurité physique et affective de I'enfant,

- Respecter les protocoles de I'établissement. :
I-,
Les activités et I'éveil : V

- Organiser et animer des temps de jeux et des ateliers
d’éveil en lien avec le projet pédagogique,

- Accompagner progressivement I’enfant vers I'autonomie,
- Avoir un comportement adapté a I'enfant (langage,
patience, disponibilité,

valorisation de I'enfant...),

- Gérer les conflits entre les enfants dans le cadre du projet

pédagogique. I

Le travail en équipe :

- Rendre compte de maniére écrite et orale,

- Ranger et entretenir le matériel mis a disposition,
- Communiquer et échanger,

- Respecter le reglement de fonctionnement de
I'établissement.

Temps complet : 37h50,
- Horaires de travail : variable entre 7h30 — 18h30,
- Lieu de travail : créche « Enfantoun » a Saint Vallier de

~ Thiey

Lieu de travail Saint-Vallier-de-Thiey
. v Notions d’animation du groupe d’enfants
Experience
- Titulaire du CAP petite enfance,
- Maitrise des regles d’hygiéne et de sécurité,
- Capacités a réagir avec pertinence a des situations
Formation d’urgence,
- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, bon
relationnel,

~ -Sens de I'écoute, de I'observation et de la communication.

Temps/semaine Temps plein
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